
 

 

 

Nom du postulant bénévole-accompagnateur : ______________________________ 

    

CRITÈRES DE SÉLECTION   
  

DOSSIER GÉNÉRAL Pointage  Commentaires 

1)   Expérience de travail antérieure  _____/10    

2)   Expérience humanitaire antérieure  _____/10    

3)   Deux lettres d’appui   _____/ 10    

4)  Expériences antérieures significatives 
(volontariat, financement, voyage hors 
pays, énoncés des objectifs 
personnels)  

  

  

_____/ 10  

  

5)   Curriculum vitae  _____/ 5    

6) Autres : _____________________  _____/ 5    

Total des points _____ / 50  

    

o Postulant non retenu   

o Postulant retenu pour la mission de mai prochain    

o Postulant potentiel pour stage futur  
  
  

Commentaires : _________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 
 
Signatures :        
  Mario Brûlé  date  
 
 ________________________________ ____________________________________ 

   date  
   


